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	BESIGHEIDSTUDIES


	Hierdie memorandum bestaan uit 14 bladsye.


	NOTAS AAN ONDERWYSERS:


	1.
	Neem asseblief sorgvuldig kennis van alternatiewe antwoorde en ken dienooreenkomstig punte toe.

	
	

	2.
	In AFDELINGS B en C moet leerlinge se antwoorde in volsinne wees, afhangende van die aard van die vraag.

	
	

	
	Volsinne       (( (2) 

Woorde/frases ((1)


	3.
	AFDELING C. 

	
	

	
	Omvattende antwoorde is voorsien, maar kan aangevul word vanuit alternatiewe bronne.

	
	

	
	Neem asseblief ander relevante antwoorde sorgvuldig in ag wat leerders voorsien en ken dienooreenkomstig punte toe.

	
	

	
	Die toekenning van punte is as volg:

	
	

	
	Inhoud                    32 punte (maks)

Insig                       08 punte

Totale punt             40

	
	

	
	Insigpunte moet as volg toegeken word:
Struktuur (inleiding,uitleg, en gevolgtrekking)      03
Analise en Interpretasie                                       03
Oorspronklikheid en onlangse inligting                02
                                                                             08

	
	


AFDELING A

VRAAG 1

1.1
1.1.1
  A  √√√

1.1.2
  C  √√√

1.1.3
  C  √√√

1.1.4
  B  √√√

1.1.5
  D  √√√








(5 x 3)
(15)

1.2
1.2.1    C (mikro-leners)     √√


1.2.2    D (konsessie)        √√ 


1.2.3    A (Gantt-tabel)       √√


1.2.4    B (stres)                 √√
  

1.2.5    F (kwaliteitsbeheer) √√   






(5 x 2)
(10)

1.3
1.3.1
 Waar  √√√ 

1.3.2
 Waar  √√√

1.3.3
 Onwaar √ (reik aandele uit)  √√

1.3.4
 Waar  √√√

1.3.5
 Onwaar √ (publisiteit is gratis)  √√





(5 x 3)
(15)



       TOTAAL AFDELING A:  40
AFDELING B

VRAAG 2

	2.1
	2.1.1
	-   Sekondêre Sektor (
	

	
	
	-   Omskep grondstowwe in ŉ nuwe vorm/produk ((
	(3)

	
	
	
	

	
	2.1.2
	-     Mafikeng Sement is afhanklik van die primêre sektor
      vir grondstowwe. ((
-     Dit berus op die tersiêre sektor vir die voorsiening van

      ŉ verskeidenheid dienste, bv  padvervoerdiens aan 

      verbruikers of fabrieke, finansiering. ((
-     Die primêre sektor is weer afhanklik van die 

      sekondêre sektor vir vervaardigingsgoedere,

      bv. sement silo’s gebruik vir die berging van koring, 

      masjinerie vir ontgunning van grondstowwe ens((
-     Die tersiêre sektor is ook afhanklik van die sekondêre

      sektor vir vervaardigingsgoedere, bv  groot- 

      handelaars verkoop sement, pakhuise wat vir berging

      gebruik word is van sement gebou, ens. ((
-     Ondernemings binne die sekondêre sektor is 

      afhanklik van Mafikeng Sement en omgekeerd,

      bv. baksteenvervaardigers en konstruksie. ((           (4 x 2)
	(8)

	
	2.1.3
	· Fasiliteer die vloei van goedere en dienste vanaf die 
      primêre en sekondêre vervaardigers na verbruikers. ((
· Voeg waarde by tot goedere en dienste deur hulle op die 
      regte tyd en hoeveelhede beskikbaar te stel. ((
· Hulle is ook verbruikers van goedere en dienste van ander 
      ondernemings. ((
· Hulle is ook voorsieners van ŉ verskeidenheid van dienste 
      aan ondernemings in die primêre, sekondêre en tersiêre 
      sektore, verbruikers en regerings departemente. ((
                                                                                   (enige 2 x 2)
	(4)

	
	2.1.4
	      Nee ((
	(2)

	
	2.1.5
	-      Werklose persone se trots en waardigheid word negatief 
       beïnvloed soos die lewenstandaard afneem.((
· Geen koopkrag nie – ondernemings verloor klante. ((
· Toename in misdaad, geweld en ŉ klimaat van 
       onsekerheid. ((
· Wanorde heers, ondernemings lei verliese. ((
· Duur vaardighede en potensiaal gaan verlore deurdat 
       menslike hulpbronne nie benut word nie. ((
· Vermorsing van opleiding aangesien werkers heropgelei 
      moet word wanneer hulle weer werk kry. ((
· Depressiewe effek op die hele gemeenskap. ((
· Land se volle potensiaal in die produksie van goedere en 
      dienste word nie bereik nie. ((
-     Enige ander toepaslike gevolg.                          (enige 5 x 2)
	(10)


	2.1.6
	UITDAGING
	BESIGHEIDS -OMGEWING
	MATE VAN BEHEER
	

	
	Afname in aanvraag vir sement (
	Mark(
	Beperkte invloed (
	

	
	Rentekoerse (
	Makro (
	Geen beheer (
	

	
	Inflasie/stygende koste (
	Makro (
	Geen beheer (
	

	
	Beskikbaarheid van geskoolde werkers (
	Makro (
	Geen beheer (
	

	
	Elektrisiteit- voorsiening (
	Makro (
	Geen beheer (
	

	
	Mafikeng Sement (
	Mark (
	Beperkte invloed (
	

	
	Hoe om die mark vir sement te vergroot (
	Mikro of Mark (
	Volle beheer of Beperkte beheer (
	

	
	
	                                                                                     (enige 5 x 3)
	(15)

	
	2.1.7
	· ŉ Assosiasie deur ooreenkoms tussen kompeterende firmas 
      om hulle te verbind tot prysvasstelling, verdeling of 
      toekenning van markte of knoeiery met tenders. ((
· Samewerking om ŉ gemeenskaplike doel/voordeel te 
      bereik. ((                                                              (enige 1 x 2)
	(2)

	
	2.1.8
	· Steunwerwing:  Wanneer ŉ groep mense doelgerig probeer 
      om individue te beïnvloed wat belangrike besluite moet/kan 
      neem. ((
· Netwerking: Wanneer daar ŉ aantal magsverhoudinge 
      gevorm word met invloedryke individue of groepe, wat tot 
      voordeel van die onderneming/span/persoon kan wees. ((
	(4)

	
	2.1.9
	· Produseer teen die laagste koste. ((
· Implementeer nuwe tegnologie wat koste verminder. ((
· Aggressiewe bemarkingsstrategieë ((
· Verbeterde kwaliteit ((
· Kompeterende pryse ((                                        (enige 2 x 2)
	(4)

	2.2
	· Bespaar op kapitale uitgawes ((
· Geen onderhoudskoste((
· Geen bykomende personeel benodig nie ((
· Eliminering van risiko’s ((
· Take verrig deur spesialiste ((
· Beter diens word verskaf ((
· Verminderde personeelfunksies ((                                     (enige 4 x 2)
	(8)

	
	
	
	
	[60]


VRAAG 3
	3.1
	3.1.1
	· Bestuurskennis en vaardighede: (
Bestuur behels goeie beplanning, organisasie, leiding, 
koördinering en kontrole vaardighede. ((
· Tegniese kennis: (
Moet deeglike tegniese kennis van produkte hê en kan
kompeteer met mededingers. ((
· Finansiële vermoë: (
Kennis van finansies, finansiering, rekeningkundige 
prosedures. ((
· Regs/Wetlike bevoegdheid: (
Moet oor die vereiste kontraktuele kapasiteit beskik om 
wettige kontrakte aan te gaan. ((
· Besigheidsvaardighede: (
Omsluit bemarkingsvaardighede om markte te 
ontsluit. ((
· Netwerkingsvaardighede: (
Die verkryging van en instandhouding van besigheidskontakte en die opbou van goeie 
verhoudings. ((
· Kennis: (
ŉ Breë kennis van ŉ industrie, sektor, besigheid((
· Mensvaardighede: (
Goeie kommunikeerder en mense verhoudinge ((
Aanvaar ook eienskappe van ŉ entrepreneur     (enige 4 x 3)
	(12)

	
	
	
	
	

	3.2
	3.2.1
	· Nee (
· Hy verkoop nagemaakte produkte as oorspronklik ((
· Hy gebruik handelsname/verpakking/slagspreuke sonder toestemming/onwettig.((
· Hy voldoen nie aan aanvaarbare professionele 
standaarde en praktyke nie. ((                                (1 + 2 x 2)
	(5)

	
	3.2.2
	· Bereidwilligheid om te koop en te belê in ŉ onderneming wat volgens etiese kodes handeldryf. ((
· Verbeterde werknemer moraal en kleiner werknemer 
omset. ((
· Verhoogde produktiwiteit en reputasie vir goeie bestuur. ((
· Aansporingsmaatreëls vir goeie etiek. ((
· Verkry publiek se vertroue((
· Meer welwillendheid. ((                                       (enige 3 x 2)
	(6)

	3.3
	· Sê nee as jy oorlaai word met werk. ((
· Beplan jou tyd en besluit wat is regtig belangrik. ((
· Stel realistiese doelwitte((
· Sien mislukkings as positief. ((
· Skep ŉ aangename werksomgewing. ((
· Neem tyd af en ontspan. ((
· Versorg liggaam en siel (oefening). ((
-
Enige toepaslike antwoord.                                                    (enige 5 x 2)
	(10)


	3.4
	3.4.1
	Onderbroke produksie of stukproduksie of lot/reeks produksie.((
	(2)

	
	3.4.2
	· Huur van geboue((
· Waardevermindering ((
· Indirekte lone ((
· Huur van telefoonlyn ((
· Versekering ((                                                         (enige 1 x 2)
	(2)

	
	3.4.3
	· Direkte grondstofkoste ((
· Direkte arbeidskoste ((                                                     (2 x 2)
	(4)

	
	3.4.4.
	· Opstel van finansiële state. ((
· Kontrole oor elke koste komponent. ((
· Vooruitskatting van toekomstige inkomste. ((
· Waardebepaling/Valuasie van voorraad. ((
· Berekening van verkoopsprys. ((
· Vasstelling van gelykbreekpunt. ((
· Om veiligheidsgrens vas te stel. ((
· Vergelyking van koste om tussen alternatiewe te kies. ((
                                                                                      (enige 4 x 2)
	(8)

	
	3.4.5
	· Produksie teen laer eenheidskoste. ((
· Laer voorraadvlakke wat die voorraadhoudings-koste per 

eenheid verlaag. ((
· Werkers word vinnig geskool deur verdeling van arbeid. ((
· Toerusting en arbeid kan tot voordeel aangewend word met 

minimum verlies en tyd.((
· Beter produksie kontrole is moontlik en kwaliteitsbeheer is 

makliker. ((
· Produk kwaliteit verbeter en arbeidskoste word verminder. ((
· Standaardisasie van toerusting lei tot verminderde 

produksiekoste.((
· Massaproduksie verhoog die omsetsnelheid van voorraad en 

dit verminder die bedrag van bedryfskapitaal belê in 

voorraad. ((                                                             (enige 5 x 2)
	(10)

	
	3.4.6
	-  Grondstowwe (
	
	(1)

	
	
	
	
	[60]


VRAAG 4 
	
	
	
	
	

	4.1
	4.1.1
	[image: image1.png]Lyngrafiek

Feb Mrt Apr  Mei Jun

Maande




	(8)


	
	4.1.2
	Junie √ - Dit is winter√√
	
	(3)

	
	
	
	
	

	4.2
	· Verbintenis aan personeel en erkenning van die rol van hul 

families. ((
· Bydrae tot die sosiale ontwikkeling van die gemeenskap, bv. 

bewusmakingsprogramme, klinieke. ((
· Bydrae tot vaardigheidsontwikkeling in die gemeenskap deur 

finansiële steun. ((
· Ontspanningsprogramme in die gemeenskap, bv. sport toernooie. ((
· Raak betrokke by weeshuise/ouetehuise. ((
· Sosiale veranwoordelikheidsprogramme((
· Staan gemeenskap by in tye van krisis, bv. vloede. ((        (enige 5 x 2)
	(10)

	
	
	
	
	

	4.3
	4.3.1
	· Dept. van Arbeid ( 

· Arbeidsinspekteur (
· Bestuur (
· Werkers (
· Unies (                                                                       (enige 1 x 1)
	(1)

	
	4.3.2
	· Lei werkers op in veiligheid/gesondheid. ((
· Voorsien higiëniese werksomgewing, bv. ventilasie, toilette.((
· Korrekte fabrieksuitleg, bv. brandblussers, gly-vrye vloere. ((
· Beskerming van werkers, bv. klere, veiligheidsglas. ((
· Lei werkers op om toerusting/masjinerie te gebruik. ((
· Onderhoud van masjiene. ((
· Netjiese werkplek, bv.  geen rommel. ((
· Berg toerusting in afgebakende areas. ((
· Sekuriteitswagte, heinings. ((                                  (enige 5 x 2)
	(10)


	4.4
	
	
	
	

	Aktiwiteit
	Verantwoor-delikheid 
	Einde van 1ste week

Julie
	Einde van 2de  week Julie
	Einde van 4de week Julie
	Einde van 1ste week

Augustus
	Einde van 2de week

Augustus
	3de week

Augustus

	Open bank rekening (
	Jenny en Brenda (
	((
	
	
	
	
	

	Gebou om te huur (
	Jenny en Brenda (
	
	((
	
	
	
	

	Materiaal en ander benodigdhede (
	Jenny (
	
	
	((
	
	
	

	Naaimasjien (
	Jenny (
	
	
	
	((
	
	

	Meubels en toebehore (
	Brenda (
	
	
	
	((
	
	

	Skoonmaak en verf (
	Jenny en Brenda (
	
	
	
	
	((
	

	Aflewering en installering (
	Brenda (
	
	
	
	
	
	((


(28)
Aanvaar enige korrekte formaat van Gannt-tabel                                                        [60]

TOTAAL AFDELING B:  180

AFDELING C:
VRAAG 5
	Inleiding

· Enige paslike kommentaar of definisie van ŉ vennootskap
Kenmerke
· 2 tot 20 (aanvaar onbeperk) persone ((
· Vennote dra geld/bates/arbeid/vaardighede by ((
· Doel om wins te maak ((
· Mondelings of skriftelike ooreenkoms((
· Nie ŉ regspersoon nie ((
· Vennote gesamentlik en afsonderlik aanspreeklik vir skulde/onbeperkte
aanspreeklikheid ((
· Vennote op wins belas ((
· Lewensduur beperk ((
· Beperkte kapitaal/lenings/bydraes van vennote ((                       (enige 5 x 2)
	(10)

	Stigtingsprosedure

· Mondelings of skriftelik ((
· Vennootskapooreenkoms indien skriftelik ((
· Inhoud van ooreenkoms:

· Naam van vennootskap ((
· Name van vennote((
· Soort besigheid ((
· Doelwit van onderneming((
· Bydrae van elke vennoot ((
· Kontantonttrekking bedrae/goedere uit besigheid onttrek ((
· Verhouding waarin winste/verliese verdeel word ((
· Versekering wat uitgeneem moet word ((
· Arbitrasieklousule/oplossing van geskille ((
· Rente betaalbaar op kapitaal aan vennote ((
· Salarisse betaalbaar aan vennote ((
· Verlofvoorwaardes ((
· Pligte van vennote ((                                                              (enige 6 x 2)
	(12)

	Voordele
· Goedkoop en maklik om te begin ((
· Vennote se kennis/vaardighede kombineer en lei tot groter 
effektiwiteit ((
· Vennote spesialiseer op hul deskundige gebied ((
· Vennote deel koste en verantwoordelikhede ((
· Tot 20 mense lewer bydrae tot kapitaal ((                                    (enige 3 x 2)
	(6)

	Nadele
· Vennote het onbeperkte aanspreeklikheid vir skulde ((
· Verandering in vennote lei tot beëindiging van vennootskap ((
· Kapitaal is beperk tot wat vennote kan bydrae ((
· Vennote bind mekaar deur hul optrede ((
· Is nie ŉ regspersoon nie ((
· Stadige besluitneming – raadpleging ((                                        (enige 2 x 2)
	(4)


	Gevolgtrekking
Enige toepaslike kommentaar
	

	Puntetoekenning:
-  Inhoud:



-  Insig:
Struktuur (inleiding, uitleg, 
                                             gevolgtrekking)                                       (3)


Analise en Interpretasie                          (3)


Oorspronklikheid en onlangse inligting   (2)
	
	(32)

(8)
[40]


VRAAG 6

	Inleiding
MIV/Vigs pandemie in SA is vinnig besig om die arbeidsmark te verklein.

Enige toepaslike kommentaar.
	

	Invloed op onderneming
· Verhoogde afwesigheid ((
· ŉ Toename in jaarlikse siekverlof vir werknemers met MIV/Vigs ((
· ŉ Toename in jaarlikse familieverlof om begrafnisse by te woon ((
· MIV/Vigs opleiding vir alle werknemers – koste aspek ((
· ŉ Verhoging in mediese fonds bydraes deur die onderneming ((
· ŉ Toename in induksie en opleiding van nuwe werknemers ((
· Hoër personeel omset as gevolg van Vigs sterfgevalle ((
· Laer personeel moraal ((
· Verhoogde begrotings om nuwe werkers op te lei ((
· Die moontlikheid dat die afname in die bevolking sal lei tot ŉ afname in aanvraag van produkte ((
· Verlies aan produktiwiteit as gevolg van afwesigheid ((
· Hoë prys van goedere en dienste as gevolg van verhoogde kostes((
· Werknemer voordele sal meer kos ((
· Swakker diens aan klante ((
· Tekort aan opgeleide werkers ((
· Gebrekkige ondervinding by bestuur ((                                        (enige 9 x 2)
	(18)

	Planne van bestuur
· Ontwikkel ŉ MIV/Vigs-beleid ((
· Erkenning van MIV/Vigs as ŉ werkplek vraagstuk ((
· Die bevordering van gelykheid en nie-diskriminasie tussen besmette 
      en nie-besmette werkers ((
· Daar stel van ŉ ondersteunende omgewing sodat werkers met MIV 
     so normaal as mooontlik kan voortgaan ((
· Die beskerming van menseregte en die waardigheid van mense wat 
      met MIV saam-leef ((
· Die erkenning dat MIV voorkombaar is en dat die werkplek effektiewe 
     voorkomings-maatreëls moet bevorder ((
· MIV-bewusmakingsprogramme((
· Implementeer MIV/Vigs sosiale verantwoordelikheidsprogramme ((
· Begin ŉ kliniek by die werk ((
· Betaal vir MIV/Vigs medikasie (antiretrovirale middels) ((        (enige 7 x 2)
	(14)


	Gevolgtrekking
· Indien die tempo van infeksie nie gestop kan word deur bewusmaking en opvoeding nie, sal MIV/Vigs steeds ŉ ernstige bedreiging wees vir ekonomiese vooruitgang van die land en/of ondernemings 

-    Enige aanvaarbare gevolgtrekking 
	

	Puntetoekenning:
-  Inhoud:



-  Insig: Struktuur (inleiding, uitleg, gevolgtrekking)         (3)

   Analise en Interpretasie                                                (3)

   Oorspronklikheid en onlangse inligting                         (2)
	(32)

(8)
[40]


VRAAG 7
	Inleiding
Informele groepe vorm indien die geleentheid daar is en werk dikwels teen die doelwitte gestel deur die organisasie 

Bestuurders moet hulle goed bestuur anders kan spanne hul eie etiese kodes of ongeskrewe reëls daar stel 

Enige ander toepaslike inleiding
	

	Konstruktiewe bestuur
· Neem kennis van natuurlike kragte soos vriendskappe ((
· Besluit of die span dinamiek goed is vir die maatskappy ((
· Moedig goeie kommunikasie aan ((
-    Erken groepsdruk wat individue se optrede beïnvloed ((
· Wees sensitief teenoor die behoeftes van informele spanne en 
      kweek welwillendheid en samewerking deur informele leierskap ((
· Bestuur moet ŉ goeie begrip hê van span dinamiek en die redes 
     vir hul ontstaan asook stadiums van ontwikkeling ((
· Stel duidelike span doelwitte ((
· Maak seker almal stem saam oor die doelwitte ((
· Verseker wedersydse respek tussen spanlede ((
· Verseker spanslede is motiveerd ((
· Skep individuele ontwikkelingsgeleenthede vir spanlede ((
· Hersien die span prosesse ((
· Kies ŉ spanleier en nie bestuurder nie ((                                      (enige 6 x 2)
	(12)

	
	

	Fases van Span Ontwikkeling
NOTA:  Enige 4 fases x 5 (20) maks.

Vorming (
· Individue kom bymekaar ((
· Onseker wat om te doen ((
· Geen reëls of norme bepaal ((
· Spanlede is dikwels angstig ((
· Bestuurder moet nou ingryp ((                                                 (1+ enige 2 x 2)
	(5)


	Storm (
· Dominerende gedrag deur sommige lede ((
· Lede gemaklik genoeg om risiko’s te neem ((
· Gewillig om meer van hul persoonlikhede te onthul ((
· Bestuurder se leierskapstyl behoort nou taakgeoriënteerd te wees en fokus op verhoudings ((
· Konflik sal heel moontlik in hierdie fase voorkom, maar 
bestuurders moet dit aanvaar as ŉ natuurlike proses waardeur 
die span self-onderhoudend word ((                                     (1+ enige 2 x 2)
	(5)

	Normering(
· Persoonlike verhoudings word gesmee ((
· Lede neem veranwoordelikheid vir konflik oplossing en 
versterking van vriendskappe ((
· Bestuurder behoort nou minder taak georiënteerd te wees 
en meer fokus op verhoudings en self deelneem in die span ((
· Span is nou bevoeg om take te verrig, maar sal ondersteuning 
en hulp nodig hê met verhoudings ((                                           (1+ enige 2 x 2)
	(5)


	Prestasie (
· Harmonie tussen lede ((
· Onderlinge ondersteuning ((
· Besluitneming en probleemoplossing word deur die span gedeel ((
· Span is volwasse en kan na sy eie behoeftes omsien ((
· Bestuurder moet delegeer – lae taak/lae verhouding 
      leierskap ((                                                                           (1+ enige 2 x 2)
	  (5)

	Verwerking/ Oordra (
· Finale stap in die spanvormingsproses ((
· Lede kan dinge wat hul geleer het oor hulself en die taak oordra ((

	

	· Dit kan gedoen word deur onderhoudvoering met die span ((
· Wanneer bestuurders bewus is van spandinamiek kan hulle span 
     norme op 3 maniere bewerkstellig: ((
· Deur instruksies te gee aan hulle ((
· Deur voorbeeld te stel wat lede moet volg ((
· Deur die daar stel van aanvaarbare norm optrede ((      (1+ enige 2 x 2)
	(5)

	Gevolgtrekking:

ŉ Goeie begrip van spandinamiek en die vermoë om
verandering te weeg te bring is nodig vir suksesvolle spanne, sodat die spannorme in lyn is met die doelwitte van die onderneming.

Enige toepaslike gevolgtrekking


	

	Puntetoekenning:


· Inhoud:

· Insig   :  Struktuur (inleiding, uitleg, gevolgtrekking)                                   (3)
                   Analise en Interpretasie                                                                (3)

  Oorspronklikheid en onlangse inligting                                          (2)
	(32)

(8)

[40]


VRAAG 8
	Inleiding
Advertensies is een van die vier elemente van bemarkingskommunikasie beleid.

Dit is ŉ betaalde vorm van aanbieding en promosie van idees, goedere en dienste op ŉ nie-persoonlike manier.

Enige toepaslike inleiding
	

	Vereistes vir goeie advertensie
Aandag: (
         -    Advertensie moet aandag trek ((

      -    Gedoen word deur kreatiewe ontwerp, vorm, 
                                    kleur, illustrasie en bewoording (( 



-     Dit moet uitstaan om aandag te trek ((              (5) Maks
Belangstelling: (
-     Moet belangstelling wek ((

            Die teikenmark moet bewus word van die 
                                    waarde van die produk((                                   (3) Maks
Begeerte: (

-     Dit moet interessant genoeg wees om die 
                                    produk of diens te wil hê ((                                (3) Maks

Aksie: (
-     Advertensie moet tot optrede lei (( 
                              -     Klant moet produk koop ((                                (3) Maks
	(14)

	Beginsels van reklame

· Slegs goedere van kwaliteit moet geadverteer word ((
· Kennis van die oorsprong, kwaliteit, samestelling en kenmerke 

van ŉ produk is nodig ((
· Sluit ŉ opvallende ontwerp, kenmerk of slagspreuk in wat tipies 

is van die produk ((
· Groep verband (familie) moet benadruk word ((
· Vermy foutiewe of vals inligting ((
· Mededingers moet nie gekritiseer word nie ((
· Korrekte advertensiemedium moet gekies word(( 
· Advertensie moet eenvoudig en aantreklik opgestel word ((
· Die advertensie begroting (koste) moet so laag as moontlik gehou word ((
                                                                                                                    (9 x 2)
	(18)

	Gevolgtrekking
· Dit is belangrik om eerlik te wees wanneer geadverteer word.

· Reklame of gebrek daaran kan bydrae tot sukses of mislukking van
     onderneming.

-    Enige toepaslike kommentaar.
	


	Puntetoekenning:


· Inhoud:

· Insig   :  Struktuur (inleiding, uitleg, gevolgtrekking)
                                  (3)

  Analise en Interpretasie
                                                                (3)

  Oorspronklikheid en onlangse inligting
                                         (2)
	(32)

(8) [40]


                   TOTAAL AFDELING C:  80
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